JobID REF131232F

Safety Manager (w/m/div.)

Standort
@ Bochum
Einstieg als
Berufserfahrene*r E
Aufgaben

e Sie konzipieren das funktionale Sicherheitskonzept fir
Video, Radar oder Zentralsteuergerate als wesentliche
Bestandteile des hochautomatisierten Fahrens.

e Sie analysieren die Safety-Anforderungen und stimmen
diese mit externen und internen Schnittstellen ab.

e Sie sind fiir die Entwicklung des Safety-Konzepts, die
Erstellung von Nachweisen zur Wirksamkeit (FMEA,
FMEDA,...) sowie die Abstimmung des Konzepts mit den
Projektbeteiligten verantwortlich.

e Sie haben Uberblick iber die einzelnen Elemente, die in
den Projekten zur funktionalen Sicherheit beitragen und
sorgen fir eine bestmogliche Umsetzung in unserer
Plattform.

e Fir Sie ist die Entwicklung liber verteilte Standorte und
verschiedenen Organisationen mit modernen
Kommunikationsformen der Schliissel zum Erfolg.

e Sie arbeiten mit internationalen und interdisziplinaren
Teams zusammen.

Wissenswertes

Bewerben Sie sich jetzt in nur 3 Minuten!

Sie wollen Remote oder in Teilzeit tatig sein - wir bieten
tolle Moglichkeiten des mobilen Arbeitens sowie
unterschiedliche Teilzeitmodelle.

Jetzt bewerben:
bosch.de/karriere

Work
# ikeABosch

Job veroffentlicht: 01.03.2022

Arbeitszeitmodell
Vollzeit und/oder Teilzeit

Arbeitsbereich
Informationstechnologie

BOSCH

Startdatum

Nach Vereinbarung

Rechtseinheit
Robert Bosch GmbH

Profil

Ausbildung: abgeschlossenes Studium im Bereich
Elektrotechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Informatik,
Physik oder vergleichbar

Personlichkeit und Arbeitsweise: teamfahig und
kommunikationsstark, sowie strukturiert, analytisch und
konzeptionell denkend

Erfahrungen und Know-How: Erfahrung in der
Entwicklung von funktionaler Sicherheit fiir Automotive
(ISO 26262), idealerweise erste Erfahrungen mit FMEA,
modellbasierte Safety Konzepte mit ANSYS Medini,
Erfahrungen im Requirements Engineering

Sprachen: Deutsch- und Englischkenntnisse

Arbeiten bei Bosch

Bei Bosch gestalten wir Zukunft mit hochwertigen
Technologien und Dienstleistungen, die Begeisterung wecken
und das Leben der Menschen verbessern. Unser Versprechen
an unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter steht dabei
felsenfest: Wir wachsen gemeinsam, haben Freude an unserer
Arbeit und inspirieren uns gegenseitig.

Willkommen bei Bosch.

Bei Fragen zum Bewerbungsprozess unterstiitzt:
Nina Riick (Personalabteilung)

+49 711 811 27525

Bei fachlichen Fragen zum Job unterstiitzt:
Ali Khanafer (Fachabteilung)
+49 711 811 17826






