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Wir suchen für unser Werk in Rastatt einen 

Junior Controller 
 

(m/w/d) 

Ihre Aufgaben werden sein: 

• Allgemeine Controlling-Aufgaben 

• Unterstützung bei Monatsabschlüssen 

• Unterstützung im Reporting (Monatsreporting & Forecast & 
Business Planung) 

• Schnittstelle zum Sales im HQ 

Mitarbeit CapEx Planung; Schnittstelle zur Projektleitung

• Ad hoc Analysen 

Was Sie mitbringen sollten: 

• Abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung, idealerweise 

mit einer Weiterqualifizierung zum Finanzbuchhalter oder 

• Studium mit Schwerpunkt Rechnungswesen/Controlling 

• Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in SAP FI 

• erste Berufserfahrungen 

• Sicherer Umgang mit MS Office (zwingend Excel) 

• Kenntnisse in der Rechnungslegung 

• Sehr gutes mathematisches und analytisches Verständnis 

• Strukturiertes, organisiertes und selbständiges Arbeiten 

• Teamfähigkeit und Belastbarkeit 

• Sicheres Auftreten und Handeln 

• Gute Englischkenntnisse 

•   
 

• Was bieten wir Ihnen: 

• Spannende Tätigkeit 

• Intensive Einarbeitungsphase 

• Hohes Maß an Eigenverantwortlichkeit 

• Möglichkeit schnell Verantwortung zu übernehmen 

 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre 

vollständigen Bewerbungsunterlagen – bevorzugt per 

E-Mail mit Eintrittsdatum und Gehaltswunsch. 

(Anlagen bitte als eine zusammenhängende Datei beifügen). 

 

 

 

 

Arbeiten beim Weltmarktführer! 

 

Bei uns zu arbeiten, bedeutet bei einem der TOP100 

Automobilzulieferer zu arbeiten. Wir sind 

Weltmarktführer in der Entwicklung, Konstruktion, 

Montage und Logistik komplexer Frontend-Module. 

Mit unserem Know-how lassen wir aus einer Summe 

von Einzelkomponenten ein optimales und hoch-

integriertes Modul entstehen – die Front des 

Fahrzeuges. Seit mehr als zwei Jahrzehnten sind wir 

deshalb für viele internationale Automobilhersteller 

ein zuverlässiger Partner. 

 

HBPO ist in einer der innovativsten und 

dynamischsten Branchen zuhause. Das garantiert ein 

vielseitiges Aufgabengebiet, gepaart mit fachlichen 

Herausforderungen. 

 

HBPO wächst stetig und beschäftigt zurzeit über 

2.400 Mitarbeiter weltweit und fertigt jährlich etwa   

5,3 Millionen Frontends. 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an: 

HBPO Rastatt GmbH   |   Herr Andreas Stahlberger 

Mercedesstraße 1 

HPC 011 i   |   76437 Rastatt 

Telefon 07222 1610-453  | 

Bewerbung-Rastatt@hbpogroup.com   | 

www.hbpogroup.com   | 


