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Bei ALTEN können Sie alles weiterentwickeln – vor allem sich selbst! 
Wir sind weltweit einer der führenden Entwicklungsdienstleister in Schlüsselbranchen. Unsere Mitarbeiter stellen dabei 
unseren Erfolgsfaktor dar. Sind Sie bereit für spannende Projekte, bei denen Sie durch Ihr technisches Know-how punkten 
können? Dann verstärken Sie unser Team! 

 
Junior-Entwicklungsingenieur (m/w/d) ADAS – remote möglich 
Standorte: Köln, Dortmund, Düsseldorf, Aachen, Essen 
 
 
Ihre Aufgaben 
▪ Mitwirkung bei Entwicklungsprojekten im Bereich des autonomen Fahrens von der Idee bis zur Serienreife 
▪ Planung, Konzipierung und Realisierung von Softwareentwicklungsprojekten im Bereich Fahrerassistenzsysteme sowie 

des vollautonomen Fahrens 
▪ Fachlicher Ansprechpartner für Kunden, Lieferanten und interne Stakeholder 
▪ Anforderungsdefinition in Zusammenarbeit mit Entwicklungsteams auf Softwareebene mithilfe von Doors, Polarion 

und/oder Enterprise Architect 
▪ Überblick zu Anforderungen an die Funktionale Sicherheit (ISO 26262) 

 
Ihr Profil 
▪ Abgeschlossenes Studium im Bereich Elektrotechnik, Mechatronik, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau oder einer 

vergleichbaren Fachrichtung und Qualifikation 
▪ Erste Erfahrung in Entwicklungsprojekten von autonomen Systemen - gerne im Rahmen von Praktika oder 

Werkstudententätigkeiten 
▪ Idealerweise erste Erfahrungen im Anforderungsmanagement sowie in der Embedded Softwareentwicklung und der 

Programmierung in C/C++ 
▪ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
 
Unsere Benefits 
▪ flache Hierarchien und Duz-Kultur 
▪ modernes IT-Equipment und Büroausstattung 
▪ individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten durch die digitale Lernplattform „ALTEN Trainings Center“ 
▪ Betriebliche Altersvorsorge sowie Krankenzusatzversicherung 
▪ Fahrtkosten- und Steuerberatungszuschuss  
▪ Sonderurlaub bei außergewöhnlichen Ereignissen sowie exklusive Mitarbeiterrabatte 
▪ kostenfreie Getränke an unseren Standorten und Corporate Events wie Sommerfest und Weihnachtsfeier 

 
Sie sind auf der Suche nach spannenden Aufgaben und einem unbefristeten Arbeitsverhältnis? Dann bewerben Sie sich jetzt 
über unser Online-Bewerbungsformular. 
 
 
ALTEN GmbH 
Frau Isabelle Hiebl, Recruiting 
Tel.: +49 89 255552-311 
E-Mail: karriere@alten.com 
 

 


